
 
AVTALE OM UTPLASSERING AV LÆRLING I …………………..FAGET 

 
Avtale mellom bedriftene;  …………………………………  og ………..……………………..  
om utplassering av en lærling i servitørfaget. Begge bedriftene  er medlem av Opplæringskontor 
for Hotell- og Næringsmiddelfag. 
 
Avtalen gjelder for det tidsrommet som er avtalt: 
Utplasseres fra bedrift:  
  
Mottaks bedrift:  
  
For tidsrommet: Fra Dato :                                Til Dato:  
  
  
Lærlingens navn:  
  
Kontaktperson ved 
mottaksbedrift: 

 

  
Faglig ansvar under 
utplasseringen: 

 

  
Arbeidsgiveransvar og 
lønnsplikt under 
utplasseringen: 

 

 
Utplasseringen er del av fagopplæringen for lærlinger. Vi viser til lov av 23. mai 1980 nr 13 om 
fagopplæring i arbeidslivet. 
Forskriften  om omsetning av alkoholholdig  drikk mv. 
 
§1-4.  Lærlinger og eller elever i kokk- eller servitørfag i videregående skole under praktisk 
opplæring  i bedrift, som ikke har nådd den alder som er fastsatt i alkoholloven § 1-5 tredje 
ledd, kan likevel servere alkoholholdig drikk til gjester når dette er nødvendig av hensyn til 
opplæringen.  
Det er et vilkår at det foreligger en reell opplæringssituasjon, hvor servering av alkoholholdig 
drikk inngår som del av en fastsatt læreplan 
 
Førde, ……………………………………… 
 
 
 
Opplæringskontor for Hotell- 
og Næringsmiddelfag i Sogn og Fjordane 
 
 
 
   
 
 
Avtalen skrives i tre (3) eksemplar 


